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Milé kolegyne a kolegovia,

transparentnost a otvorena komunikacia
su zakladnymi prvkami nasej firemnej
kultary v PBC-SK, ktoré su neoddelitelne
previazané s VELUX hodnotami vzadjomného
reSpektu a angazovanosti. Otvorenu
komunikéciu podporujeme na vietkych
urovniach firmy a to r6znymi spésobmi, od
zdielania informdcii na dennych poradach,
pravidelnych oznamoch na néastenkach,
cez ranajky s riaditelom az po informéacie
zdielané v PBC-SK novinach. Najdolezitejsou
a najucinnejsou cestou v komunikacii
vsak stale zostdva osobny kontakt a
priama komunikacia so zamestnancami.
Vybornymi prikladmi su stretnutia komisie
pre benefity a bezpec¢nost, stretnutie THP
pracovnikov, rozvojové stretnutie timu
manazérov, supervizorov a timovych lidrov
alebo stretnutia zamestnancov k vysledkom
globélneho prieskumu spokojnosti. Na

Vydavatel: PBC-SK, s.r.o.
Graficky dizajn: www.lfabrica.sk

TRANSPARENTNOST,
KOMUNIKACIA A DIGITALIZACIA

takychto interaktivnych stretnutiach mame
vetci prileZitost priamo zdielat svoje nazory,
pocity, namety na zlepsenie, ale aj dévody
nasho konania. Takato forma komunikéacie je
velmi indpirujuca, posiliuje vzajomnu doveru
a tak tvori komunitu, v ktorej sa postivame
spolo¢nym smerom.

V4

S

Sucasna doba nam ponudka mnohé dalsie
moznosti komunikacie, najma formou
digitalizacie a r6znych aplikdcii prepajajucich
[udi z celého sveta. Digitalny svet ponukajuci
priestor na zdielanie informdcii, fotografii,
nazorov a postojov zacina byt vyuZzivany viac
ako osobna komunikécia. Informacie a nazory
vieme zdielat rychlejsie a efektivnejsie. Prave
preto v rdmci celej skupiny VELUX a priamo
aj u nas v PBC-SK podporujeme digitalizaciu
v komunikdcii. Otvdrame nové moznosti
vsetkym zamestnancom formou pripojenia
sa na firemnu sociélnu siet cez aplikaciu
Yammer aj na sukromnych telefénoch.

Kazdy zamestnanec PBC-SK md uz vytvorené
uzivatelské konto a moznost prihlasit sa a byt
sucastou on-line komunikacie vo vytvorenych
pracovnych skupinach alebo v skupine
PBC-SK. Tato moznost je dalsim krokom k
rozvoju nasej spolo¢nosti, k zlepSovaniu
timovej spolupréce a k zvySovaniu motivacie
zamestnancov.

Redakéna rada: Denisa Peticova, Dorota Sutorova, Jaroslava Elia3ovd, Terézia Zajkova
Napiste nam spatnu vazbu a to, ¢o Vas zaujima.

denisa.peticova@velux.com

Verim, ze kazdy si ndjde na Yammeri
svoju oblast zaujmu, ¢i uz su to informacie
o diani vo firme, benefity, socialne aktivity,
$port, Zero waste alebo pracovné témy
v oblasti bezpecnosti a zlepsovania.
Podme sa spolu zdokonalovat vo vietkych
oblastiach, no nezabudajme pri tom, Ze
zakladnym dévodom existencie PBC-SK
je podnikanie v oblasti vyroby streSnych
okien. Dajme si zavadzok, ze novy nastroj na
zlepsenie transparentnosti v komunikacii
budeme vyzivat zodpovedne, s U¢elom
zlepsit spolupracu, motivaciu a tym celkovu
vykonnost firmy.

PBC-SK sa vydalo cestou transparentnosti a
touto cestou bude pokracovat. Prajem si, aby
tato cesta bola pozitivna, plnd vzdjomného
reSpektu, a aby sa flou spolu s nami vydali
vsetci angazovani zamestnanci PBC-SK.

Na tejto ceste nam prajem vela Stastia a
radosti zo skvelej timovej spoluprace.

Juraj Michalik
Generalny riaditel

28 /méj 2019
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DIG ITALN E PRACOVISKO YAMMER MOZETE POUZ{VAT NA VELA VECI
Uz AJ VO VY’RO BE Zdielat skiisenosti s kolegami v ramci oddelenia a skupiny VELUX

V skupine VELUX smerujeme k digitdInejsiemu pracovisku vo vyrobe. Chceme zjednotit' vyrobu a zvysok skupiny VELUX v
jedno pracovisko tzv. ONE VELUX, v ktorom budeme zdielat poznatky, ndpady a skusenosti. Digitdlne pracovisko VELUX je

platformou, kde vsetci mdme pristup k digitdlnym ndstrojom, ktoré pozndme aj z ndsho stikromného Zivota. Tieto ndstroje
ndm nds kaZdodenny Zivot ulahcuju, robia ho zdbavnejsim a efektivnejsim. Zdielat svoje napady a navrhy na zlepsenie
S O S Sledovat prispevky kolegov

A KOM UNIKUJTE Pisat prispevky a zdielat informacie o socialnych aktivitach
S YAMMEROM Zdokonalit sa v anglictine, nakolko vela prispevkov je aj v anglickom jazyku

MILNiKY PROJEKTU V ROKU 2019
D @ April
projektovy pldn
a komunikdcia v PBC-SK
\ O Mdj |
zaskolenie ambasddorov :
kolegami z Danska Y

Zalozit si rozne skupiny na pracovné alebo socialne ucely

YAMMER JE INTERNA SOCIALNA SIET PODOBNA
FACEBOOKU, ALE NASE UDAJE ZOSTAVAJU
BEZPECNE VO VNUTRI SPOLOCNOSTI VELUX,
TAKZE ICH NEZDIELATE SO ZVYSKOM SVETA.
BUDETE MOCT ZDIELAT INFORMACIE A KO-
MUNIKOVAT SO SVOJIMI KOLEGAMI V NASOM
VYROBNOM ZAVODE, A TAKTIEZ AJ S LUDMI V
CELEJ SKUPINE VELUX.

Na tento Ucel budete pouzivat svoj vlastny
mobilny telefén a je len na vas, ¢i sa chcete alebo
nechcete zlcastnit. Jediné, ¢co musite urobit, je
riadit sa pokynmi, ako zacat. Predstavime Vam
niekolko dobrych tipov a trikov ako aplikaciu
spravne pouzivat

Ak si nezelate byt na Yammer-i, informéacie
budu stale k dispozicii prostrednictvom
informacnych obrazoviek, ale tak stracate
moznost byt informovani kedykolvek a
kdekolvek. Nas vyrobny zavod patri medzi
prvé zavody, ktoré majui moznost spojit sa
digitalne a pouzivat Yammer aj vo vyrobe.

O Jun

jednoduchsie, keby ste vymienali napady IMPLEMENTACIA aplikdcie
a mohli predkladat navrhy na zlepsenie aj vo vyrobe
digitalne ?

Viete si predstavit, aké by to bolo pre vas

Alebo ak by ste mohli okamzite zdielat
fotografie z akcii so svojimi kolegami ? POMOZTE ndm dosiahnut tspech svojimi dobrymi

a konstruktivnymi prispevkami, zdielanim, komentovanim
a ,like-ovanim” prispevkov.

Alebo ak by ste sa mohli zorganizovat
turnaj vo futbale ¢i bowlingu a poslali tato
informaciu na vsetkych kolegov v zavode ?

Autor: Denisa Peticova
28 /maj 2019
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6 | Bezpecnost

Tim VST

aktivitach v oblasti bezpe¢nosti sme
0 sa rozpravali so Zdenkom Duréim

(manazérom kvality, bezpecnosti a
Zivotného prostredia).

Zdenko, v roku 2018 sme mali 5 urazov,
znamena to, Ze nase pracovné podmienky
sa zhorsuja?

Nemyslim si to, pretoze samotni
zastupcovia zamestnancov pre
bezpecnost poukazali na fakt, ze
[udia prestavaju byt obozretni

a aj po tolkych rokoch si stéle
myslime, Zze bezpecnost ma na starosti,niekto
iny” a nie kazdy z nas.

Zda sa, ze aj po tak dlhej dobe sa nepodari-
lo dostat bezpecnost do ,krvi“? Mame vela
pozitivnych prikladov, kde sa ndm podarilo
zlepsit pracovné podmienky alebo ergoné-
miu, No SO zmenou spravania je to obtiaz-
nejsie. Nie je jednoduché zmenit ndvyky u
[udi. Napriklad mimo nasej firmy ma chodec
na prechode prednost, u nas v PBC-SK ma
prednost vysokozdvizny vozik. Urcite sme sa
stretli so situaciou blizkou so skoro nehodou,
no kedZe sa vlastne ni¢ nestalo, ni¢ sme s tym
nespravili. Nanestastie sme museli pockat az

PBC-SK NOVINY

VELUX VIZIA -

na Uraz, aby sme sa tym zacali vdzne zaoberat.

Zda sa, ze posledné dva mesiace su viditelné
zmeny. Hlasime viac hazardov, za¢iname si
vsimat viac nebezpecné spravanie a navzajom
sa upozornovat, lebo nikto naschval nekona
nebezpecne a to je prvy krok k uspechu.

Ako budeme postupovat dalej?

Tento rok sa zameriavame na to, aby kazdy
zamestnanec bol zapojeny do nejakej akti-
vity ohladom bezpecnosti. Ako predpoklad
uspechu je, Ze uz mame vietkych manazérov
a lidrov na vietkych urovniach preskolenych
na Safety leadership, to znamen3, Ze kazdy
lider je schopny ohodnotit svoje pracoviskd a
uroven bezpecnosti tak, aby vedel definovat
akcie k zlep3eniu. Ak si kazdy uvedomi, ze

aj jeho drobna aktivita poméze vybudovat
kultdru bezpecnosti, vysledky nenechaju na
seba cakat.

JE POTREBNE SI UVEDOMIT ZODPOVED-
NOST ZA SEBA A ZA SVOJICH SPOLUPRA-
COVNIKOV TAK, AKO TO HOVORI PRVE
ZLATE PLAVIDLO V OBLASTI VEDENIA BEZ-
PECNOSTI - PREVEZMITE VEDENIE,”

V PBC-SK
NULA URAZOV

Aj napriek urazom sa nam podarilo dosiah-
nut vyznamné milniky v oblasti bezpec-
nosti. Oslavili sme 3 500 dni bez Grazu

na oddeleni VST a 3 000 dni bez tirazu na
oddeleni GV.

,Nie vietci poznaju detailne vyrob-
ne procesy na tychto oddeleniach.
Denne tu operétori ru¢ne osadzaju
skla do profilov, pracuju s hliniko-
vymi profilmi na sekackach, lisoch,
frézovacke, falcovacke ¢i nitovacke, nanasaju
ru¢ne 180 stupnov horuce lepidlo, pracuju so
spinkovackami a mnohé podobné operacie,
aké mame na ostatnych pracoviskach u nas
v PBC-SK, kde je taktiez potrebné dodrziavat
bezpecnostné pravidla. Ja, ako supervizor,
som velmi hrdy na tieto dva milniky. Nie je to
vsak iba o podmienkach, ale hlavne o sprava-
ni sa. Je potrebné si uvedomit zodpovednost
za seba a za svojich spolupracovnikov tak, ako
to hovori prvé zlaté plavidlo v oblasti vedenia
bezpecnosti — prevezmite vedenie,” povedal
Imrich Lences, supervizor.
V tomto roku sme spolu s lidrami absolvovali
niekolko stretnuti v oblasti vedenia bezpec-
nosti. Spolo¢ne sme si overovali Uc¢innost
osvojenia si 7 zlatych pravidiel a to konkrétne
prvého zlatého pravidla v oblasti vedenia

bezpecnosti - prevezmite vedenie. Podstatou
osvojenia je pochopenie a akceptovanie -
prevzatie vlastnictva zodpovednosti v prvom
rade za seba a za svoj tim. Bez toho to jedno-
ducho nejde. V mesiaci mdj planujeme zaskolit
5 novych timlidrov (ktori nastupili za posledny
rok) do vedenia bezpec¢nosti a pokracovat
pocas roka v dalsich stretnutiach v malych
skupinkach.

NAS SPOLOCNY CIEL V BEZPECNOSTI A
OCHRANE ZDRAVIA PRI PRACI JE NULOVA
URAZOVOST.

Aj toto je dokaz, Ze nas ciel je redlny a tyka sa
nés vsetkych. Spolo¢ne dokdzeme pracovat
bezpecne a po praci sa vraciame k svojej rodi-
ne, laskam a priatelom zdravi.

Autor:
Denisa Peticova

Terminolégia

v angli¢tine v spojeni s bezpecnostou

HAZARD

NEBEZPECESTVO &

SAFETY CONTACT

KONTAKT S BEZPECNOSTOU &

NEAR MISS

SKORO NEHODA &

28 /m&j 2019

Kto najblizsie dosiahne milnik

NULOVEJ URAZOVOSTI?

4 000

DNIi BEZ URAZU

2000

DNI BEZ URAZU

1 000

DNI BEZ URAZU

Oddelenie KVALITA
(k 1.5.2019 dosiahlo 3766 dni bez
Urazu)

Oddelenie VSTREKOVANIA

(k 1.5.2019 dosiahlo 1517 dni bez
Urazu)

a oddelenie INTERNA LOGISTIKA
(k 1.5.2019 dosiahlo 1335 dni bez
Urazu)

Oddelenie NEW HORIZON

(k 1.5.2019 dosiahlo 818 dni bez
Urazu) a oddelenie FRW

(k 1.5.2019 dosiahlo 813 dni bez
Urazu)

VELUX:
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AUTOMATICKY ZAKLADAC NEW HORIZON

B V PBC-SK sa snaZime o sustavné zlepSovanie procesov a inak tomu nie je ani na ,najmladsej” linke New Horizon. V po-
slednom obdobi sa na tomto oddeleni podarilo optimalizovat kvalitu a spotrebu ndnosu lepidla a zdrover nastavit systé m
automatického zakladania hotovych kusov do regdlov a to prostrednictvom investovania do nového plne automatického
zakladaca. Aké cinnosti a aktivity sprevddzali tieto procesy a aky efekt maju na vyrobny proces, ndm pribliZia zamestnanci,
ktori sa najviac podielali na realizdcii uvedenych aktivit.

Dusan Beno
procesny inZinier

Vladimir Kosik
udrzbar

o rozbehu linky New Horizon sme mali
Pmnoistvo problémov s kvalitou nanosu

lepidla, ktoré sa ndm podarilo vyriesit.
Hlavna optimalizacia nanosu vsak prebiehala
az doteraz a v kone¢nom dosledku mala za
nasledok zvysenie objemu vyroby na jednu
zmenu.

Dal3ou aktivitou, ktord by pomohla
zjednodusit vyrobny proces, bolo prerobenie
manualneho systému naskladnovania
hotovych vyrobkov. Tento spdsob
nespinal bezpe¢nostné a ergonomické
poziadavky. Rozhodli sme sa pre
automaticky zaskladnovaci systém a v rdmci
vyberového konania sme vybrali dodévatela
automatického zakladaca s technickym
rieSenim najvhodnejsim pre potreby
vyrobného procesu.

KedZe cely stroj je prototyp poskladany z
niekolkych $pecifickych dielov, celd dodavka

sa omeskala a instalacia zacala s priblizne

10 tyzdriovym oneskorenim. Problémy

s ndbehom stroja sa vyskytli kratko po
nainstalovani, kedy dodavatel prispésoboval
velku c¢ast programu aZ pocas chodu
zariadenia. Nastavenie stroja prebiehalo
priamo vo vyrobe, kedZe tu mohol byt priamo
zladeny s regélovym systémom a tiez bolo
mozné nastavit komunikaciu zariadenia s
ABB robotom a ostatnymi automatizovanymi
castami NH linky.

Pri nastavovani zariadenia sme sa stretli s
ré6znymi problémami, ako napr. kolizia stroja s
regalom, v dosledku ktorej sa poskodil regal,
lyZiny stroja a 5 kusov kupol. Zariadenie sa
nam vsak podarilo nastavit a momentalne
funguje spravne.

Vladimir Doj¢an
supervizor FRW

Otazka automatického zakladaca bola v
shre” od zaciatku instaldcie linky NH v PBC-SK
na hale A1.Vedeli sme, ze z dlhodobého
hladiska fungovat v manudlnom rezime
naskladnovania nemoézeme. Hlavnymi

dovodmi bola bezpecnost, ergonémia
a v neposlednom rade kvalita. Cesta za
zaklada¢om bola dlhsia v désledku posuvania
terminov instalacie, ale vysledok stoji urcite
za to. Implementaciou zakladaca sme nielen
docielili zvysenie bezpecnosti a kvality, ale
i optimalizaciu procesu vyroby. Tak, ako
to uz byva, i po samotnej instaldcii bolo
nutné zariadenie finalne doladit, nakolko od
zaciatku nespliialo vietky pozadované kritéria
a to pracovat bezpecne a v takte. Finalne
nastavenie po instalacii by nebolo mozné
bez timu ludi, ktori pracujui na linke NH od
operatorov cez Udrzbarov az po procesného
inZiniera. Bez flexibility a nasadenia kazdého
jedného z nich by sme automaticky zakladac
neuviedli tak rychlo do plnej prevadzky.
Napriek tomu, Ze vyrobok NH, okennt
kupolu FRW, ¢akaju v blizkej buducnosti
kon3trukéné zmeny/inovécie, my dnes uz
s istotou vieme, Ze to bol krok spravnym
smerom a urcite chceme, aby bol automaticky
zaklada¢ neoddelitelnou sucastou NH i v
buducnosti.

Autor:
Jaroslava Eliasova

VELUX POLSKO

V minulych vydaniach ¢asopisu ste mali moznost dozvediet sa viac
o vyrobnych zavodoch v Ceskej republike a v Madarsku. Teraz vdm

predstavujeme VELUX pobocky v susednom state v Polsku:

Vyrobné zdvody v Gnieznie

V pévodnom hlavnom meste Polska, v
Gnieznie, sa nachadzaju dva vyrobné

zavody.

Jeden sa zaoberd vyrobou drevenych
streSnych okien a druhy vyrobou kovo-
vych komponentov.

Vyréba sa v iom viac ako 500 druhov vy-
robkov. Oba zdvody zamestnavaju spolu
viac ako 1 000 [udi.

Vyrobny zdvod v Namystowe

L.

Zéavod posobi na polskom trhu od

roku 2003 a zamestnava viac ako 850

zamestnancov. Okrem réznych druhov

okien vyrdba aj hlinikové sucasti k

oknam - lemovanie a plast. Tento

polsky zévod, ktory je rozlohou jeden z

najvacsich vo VELUX skupine a pokryva

plochu takmer 12-tich futbalovych ihrisk,

ziskal po¢as medzinarodného kongresu

GEMBA KAIZEN titul ,Veduca spolo¢nost

v implementacii procesov neustaleho

zlepsovania.”’

F=Jd \

28/ maj 2019

W-GEB

VELUX rodina | 9

V-RUS

VELUX Polsko, Varsava

Spoloc¢nost bola zalozena v roku 1990

a okrem predaja VELUX vyrobkov sa \
zameriava aj na technické poradenstvo pri

pouzivani produktov VELUX. Oddelenie

marketingu a PR reprezentuje VELUX v .

médiach.

Autor: Jaroslava Eliasova
VELUX:
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nulovy odpad. Zaviazali sme sa chranit

a neustale pracovat na znizovani nasho
vplyvu na Zivotné prostredie a vyuzivat prirodné
zdroje. Jednym z prvkov, na ktory sa zameriavame
je odpad. Riadime sa environmentalnou
politikou, neustale optimalizujeme efektivnost
nasich zdrojov a zniZujeme mnozstvo odpadu
vznikajuceho pri nasej vyrobe. V roku 2018
skupina VELUX dosiahla az 97% recyklaciu
odpadu z vyrobnych procesov.

y
L =7 { . 75% odpadu z vyroby bolo recyklovanych
1 B T r 22% odpadu z vyroby bolo pouzitych ako

zdroj energie na generovanie tepla

S kupina VELUX ma dlhodobu viziu dosiahnut

1% odpadu z vyroby bolo zaradeného ako

P a~ L n
AKTIVITY KZERO WASTE NEROBIME Z DOVODU, nebezpeény odpad
- ol . 2% odpadu z vyroby putovalo na skladku
[ A\l E DR
- 1V L T 0’ LEBO NASA PLANETA V rdmci nasho zdvodu v suvislosti s globalnou
oy i1 i i i N1 izi blasti Zivotnéh tredia skupi

OLA 0 POMOC ORI MAJU MOC JU ZACHRANIT. st hegov gt T
J waste, ktorého cielom na rok 2019 je zvysenie

~ povedomia o ochrane zZivotného prostredia,

spravnej recyklacie odpadu a désledkoch na
zdravie nas vsetkych.

B A » B

poharov vo vydajnych automatoch na
._teplé napoje a s tym suvisiaca kamparn o
: QO akd je denna spotreba pouzivania plastovych
™ e / om zavode

1 Znizenie pouzivania plastovych

vaste timu na
1azvom,Slovakia Going
= e ktora potvrdila, Z i
_ _ Ora p! i |Ia, ze srt1e sice
ocili sme tym

w A
N

4

NULOVY ODPAD ENERGIA A KLIMA
Chceme optimalizovat Chceme znizovat
odpad vytvérany vyrobou. emisie z nasej vyroby.
SMERUJEME K ZMENE LUDIA TRVALO
Prispievame smerom k Chceme zabezpetit UDRZATELNE ZDROJE ; e e il
zdravsiemu, udrzatelnejsiemu bezpecné a zdravé Pouzivame certifikované drevo . - Defi Zeme
a cenovo dostupnému rieSeniu prostredie pre vietkych a hladdme sposoby ako zvysit
pri stavbe budov. zamestancov VELUX. pouzitie recyklovanych materialov.

Si zanieteny v tejto téme? Mas dobré napady?
Ozvi sa nam a stan sa sucastou nasho timu!

VELUX-
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] Denisa Peticova
‘ HR $pecialista

Romana Boroncova
vyrobna operatorka,
zastupca za GGU y 4

enefit komisia je dolezitou ’
sucastou budovania transparentnej

\ \ Zuzana Gajdo$ova ‘
komunikacie v nasom zavode. || HR manazérka
Mozeme ju tiez charakterizovat aj ako ‘ Andrea Gagparikova Y 4% »
,Sspojitko” medzi jednotlivymi oddeleniami, . v

vyrobna operatorka,

zamestnancami a manazmentom Za’stupca za Hardware
spolo¢nosti. Jej ¢lenovia sa pravidelne
stretdvaju raz za mesiac.

— Y

Kazda linka prip. vyrobna hala ma svojho
zastupcu, na ktorého sa kazdy zamestnanec
méze obrétit. Ulohou ,benefitaka” je
ziskavat podnety a spatnu vazbu od Juraj Barta
kolegov, davat konstruktivne napady, vyrobny operator,
zistovat zaujem o jednotlivé benefity,
aktivne sa podielat na organizovani
socialnych aktivit, robit spolo¢né
rozhodnutia, vediet vysvetlit aké benefity
firma ponuka a ¢o je za vznikom prip.
zrusenim benefitov.

— Marian Kovac
vyrobny operator,

zastupca za lakoviiu
Jozef Dobias \
vyrobny operdtor,

zastupca za VST, GV \

—
Daniel Dobias

logisticky operator,
. zastupca za logistiku

P

|

Olga Gatialova
vyrobna operatorka,
z4stupca za GGU

Pavol Benacka
logisticky operator,
zastupca za VLOG

Branislav Gasparik

vyrobny operétor,
zastupca za FRW ‘

Dorota Sttorova ‘ i
HR generalista junior, Sylvia Bebjakova
zéastupca pre THP vyrobna operatorka,

zastupca za GGU
Lucia Dvon¢ova . \

kontrolérka kvality,
VELUX-

Jozef Jakubik
vyrobny operator,
zastupca za lakoviiu

Marcel Burican
vyrobny operator,
zastupca za FRW

249

zastupca za kvalitu a
vstrekovanie
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SUTAZ PRE STUDENTOV

PROJEKT RODINNY DOM VELUX

B Spolo¢nost VELUX md zdujem o rozvoj vzdeldvania mladych ludi nielen v nasom regiéne formou dudlneho vzdeldvania,
ale aj v rdmci celej republiky. Tento rok obchodnd spolocnost VELUX SLOVENSKO s. r.o. pod zdstitou Stdtneho institutu od-
borného vzdeldvania organizuje pre Ziakov strednych skél sitaz Rodinny dom VELUX uZ po jedendsty krdt.

sutazi Rodinny dom VELUX
Vmaju Studenti za ulohu

vypracovat $tudiu dostato¢ne
presvetleného rodinného domu s
moznostami efektivneho vetrania.
Dostatok denného svetla a ¢erstvého
vzduchu maju v pripade prihlasenych
projektov priniest prave nase vyrobky.
Stadia by mala spinat poziadavku
na energeticky hospodarne riesenie
budovy a zéroven zabezpecit
optimalne vnutorné prostredie,
ktoré by viedlo ku zdravému a
komfortnému byvaniu.

Priebeh sutaze
V celoslovenskom kole zasadne odborna
porota, ktord vyhodnoti sutazné prace a

PBC-SK NOVINY

STUDENTSKA SUTAZ
a 0

AAAA *

rozhodne o prvych troch miestach v kategérii
Rodinny dom. Odbornu porotu vzdy tvoria
viaceri ¢lenovia: dvaja nezavisli odbornici z
radov architektov, zastupca spolo¢nosti VE-
LUX a z&stupca Statneho intititu odborného

vzdeldvania. Celostatne kolo je sucasne
koncipované tak, aby po vyhlaseni
vysledkov mali Studenti moznost ziskat
spdtnu vazbu na svoju pracu od renomo-
vanych architektov.

Aj toto je sposob, ako Sirime dobré meno
spoloc¢nosti VELUX a nasu viziu -
PRINASAT SVETLO A CERSTVY VZDUCH.

Mate doma stredoskolaka a chcete
sa dozvediet viac o sutazi? Navstivte
stranku www.velux.sk

Autor:
Dorota Sutorova

Vitazny projekt 2018 - interiér

OLGA GATIALOVA

redstavujeme Vam kolegynu, ktora
okolo seba rozdava radost, smiech a
dobru naladu - Olga Gatialova.

Do PBC-SK nastupila pred viac ako 10 rokmi
a vybudovala si pracovné zdzemie, na ktoré
je prdvom hrda. A préve to je vec, o ktoru sa
vo svojom zivote velmi opiera. Ked'ti praca
dava pocit, Ze v nej nachadzas radost, zmysel
a dobrych kolegov, ktori sa ti po ¢ase stanu
aj kamaratmi, tak vsetko ide ruka v ruke.
Olinka, ako ju vacsina kolegov vol3, pracuje
ako vyrobna operatorka na linke GGU. Patri
k stalym a najviac viditelnym ¢lenom Benefit
komisie. Je sucastou organizovania ré6znych
druhov socialnych aktivit. Bazi po novych
informaciach, rada ma jasné a zrozumitelné
instrukcie, a preto sa vela pyta.

Od nastupu do PBC-SK pracujes stale na
pozicii vyrobny operator. Aky zmysel ma
pre teba tato praca?

Pred niekolkymi rokmi som mala ambiciu
posunut sa aj na poziciu kltuc¢ového operatora,
ale vtom momente mi to nebolo asi sudené.
Som ¢lovek, ktory je velmi zru¢ny. Vo
svojom sukromi rada skladam puzzle, robim
spolo¢enské ucesy a venujem sa doslovne
povedané, piplavymi pracam”. Ked'to

28/ maj 2019

prenesiem do prace,
tak prave montaz
okien je pre mna ako
skladanie puzzle, kde
na konci vidiet skvely
vysledok, ktorého
som sucastou. Pre
mna osobny rast
neznamena len
zmena pozicie. Som
sucastou mnohych
projektov. Je to jedna
| zveci, ktord sa mi
& nanasej spolo¢nosti
o | VELUX paci. Mdme
vela moznosti sa
rozvijat v oblastiach, ktoré nas zaujimaju,
staci len chciet a to mne nechyba. Okrem
toho, Ze som ¢lenom Benefit komisie, som aj
TWI trénerkou. Ludia sa na mna obracaju v
mnohych veciach, viem veci posuvat dalej, a
to mi déva velky zmysel.

Prezrad'nam o sebe nieco, ¢o o tebe ako
kolegyni nevieme:

Tym, Ze mam rada spolo¢nost ludi a ako
mnohi kamarati povedia, ze som ,ukecand”,
nie je vela veci, ktoré o mne fudia nevedia. Za
posledny rok som zmenila stravovacie navyky.
Citila som, ze potrebujem
ziskat viac energie.
Okrem zmeny jedalnicka,
som zmenila aj svoj
sposob Zivota. Aktivny
pohyb nielen v praci,

ale aj v posiliovni ma
nabija energiou. Jeden
znadmy mi raz povedal,

ze ak by som sa druhy
krat narodila, tak budem
opravovat hodiny. A
presne to ma vystihuje.
Som trpezliva, rada
tvorim a skladdm malinké
veci, kde na konci vidiet
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vysledok a hlavne, mam z toho radost.

Mojim velkym snom je dovolenka pri mori.
More som videla zatial len vdaka mojej praci
v PBC-SK. Prvykrdt a vlastne aj posledny
krat, som letela lietadlom na zaskolenie do
vyrobného zadvodu do Danska. Ale byt pri
mori v januari a oblecend v zimnej bunde, nie
je prave to, ako by som si moju dovolenku
pri mori predstavovala. Mém rada leto, sinko
a spojit to s partiou dobrych kamaratov a
rodinou je pre mna vysnivana dovolenka.
Velmi rada hram volejbal a bowling. Radost a
potesenie som nasla viak aj v inych aktivitach
a to vdaka spoloc¢nosti VELUX - nie som sice
turista, ale za posledné roky som navstivila
vela peknych miest, zazila vela zabavy na
mimopracovnych stretnutiach. Za 10 rokov
méjho pésobenia v PBC-SK som nemala pocit,
ze chcem odist a hladat uplatnenie niekde
inde. Som hrd4, Ze pracujem pre VELUX.
Klamala by som, keby poviem, Ze vzdy bolo
vsetko ruzové. Boli aj tazsie chvile, pretoze
sa nemeni len doba, ale aj ludia a vztahy, ale
verim, Ze toto obdobie madm uz za sebou.

Autor:
Denisa Peticova
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TIM PROCESNYCH INZINIEROV

HLAVNOU ULOH0,U TIMU JE PODPOROVAT VY'ROBNE,ZMENY (I Uz RROCESNE
ALEBO TECHNICKE, ZLEPSOVAT A OPTIMALIZOVAT VYROBU PO STRANKE
KVALITY, AKO AJ PO STRANKE EKONOMICKEJ.

ramci oddelenia udrzby pracuje v
Vnaéej firme okrem timu udrzbarov aj

skupina procesnych inZinierov, ktorych
koordinatorom je Martin Tapay. Hlavnou
ulohou timu je podporovat vyrobné zmeny
¢i uz procesné alebo technické, zlepsovat
a optimalizovat vyrobu po stranke kvality,
ako aj stranke ekonomickej. Oblast ich
pracovnych uloh je velmi Sirokd. Procesni
inZinieri zastre$uju navrhovanie technickych
rieSeni, ich dopytovanie, komunikaciu
s dodéavatelmi, kontrolu strojov a ich
dokumentacie. DéleZitou sucastou ich prace

PBC-SK NOVINY

je aj podpora udrzbarov pri zlozitejsich
opravach alebo zmenach. Povinnosti
vyplyvajlce z prace na tychto ulohéach ich
neraz zavedu aj do inych zadvodov koncernu
VELUX, alebo do vyrobnych priestorov nasich
dodavatelov technolégii. Spolupracuju nielen
v ramci PBC-SK, ale su suc¢astou mnohych
globélnych projektov.

AJKED KAZDY CLEN TIMU ZODPOVEDA ZA
INU CAST VYROBY, SPOLOCNE VYTVARAJU
TAKE PODMIENKY, ABY CELA ,,MASINERIA” V
PBC-SK FUNGOVALA AKO DOBRE ,,PREMA-
ZANY STROJ“

Jozef Merasicky
Patrim ku kolegom, ktorych
pracovna cesta v PBC-SK zacala
pred viac ako 10 rokmi. Zacinal
som ako procesny inZinier na
oddeleni vstrekovania, presiel
som cez viaceré vyrobné i
nevyrobné procesy a dnes
zodpoveddm za procesy a
technolégie na oddeleni
vstrekovania a lakovania.
Energiu a relax po naro¢nom dni
mi dodava okrem mojej rodiny
aj basgitara v ruke.

Dusan Beno

V time procesnych inZinierov
som pracovne najmladsi.V PBC-
SK pracujem viac ako 4 roky. Od
zaciatku posobim na linke FRW.
Podla miery strapatosti mojich
vlasov sa dd urcit moje pracovné
vytazenie®.

Intenzivne pracujem na novom
projekte B.L.G. FRW, ktory
predstavuje najnovsiu generaciu
okna na plochu strechu. Mam
Uzasnu manzelku a vietok svoj
volny ¢as venujem rodine.

28/ maj 2019

Jan Hrc¢ka

Vo firme pracujem na pozicii
procesny inZinier uz viac ako 10
rokov. Zacinal som na oddelenf
lakovania, neskér som prebral
zodpovednost za spravu budov
a energii. Moja praca velmi
uzko suvisi aj s mojim Zivotnym
Stylom. R6znymi aktivitami v
sukromi sa snazim Setrit Zivotné
prostredie a nasu planétu.

Vo volnom ¢&ase rad behdm,
dokonca aj do prace si obcas
zabehnem aj napriek tomu, ze
je to 18km.

Jaroslav Bielicky
Moja pracovna cesta v PBC-SK
bolo réznoroda. Pre VELUX
pracujem uz skoro 10 rokov

a pozném vyrobné procesy
na viacerych oddeleniach.
Zactinal som ako vyrobny
operator, neskér ako udrzbar
a nasledne som sa vypracoval
na procesného inzZiniera.
Presiel som oddeleniami

GV, VST, Hardware, FRW a
teraz podporujem oddelenie
GGU montaz. Vo svojom
volhom case sa rad venujem
programovaniu vo Visual
Studio (program zaoberajuci sa
vyvojom aplikdcii).

Martin Tapay

Za viac ako 10 rokov mojej
prace som mal moznost
kariérne rast. Ked'sa obzriem
spat, pre mna prelomovym
obdobim bol rok stradveny v
zahranici. Dostal som moznost
ziskat pracovné skusenosti vo
vyrobnych zavodoch v Polsku
a v Rusku. Stravit rok v inych
pracovnych podmienkach

je pre kazdého ¢loveka
moznost ziskat iny pohlad
nielen na pracu, pracovné
podmienky, osvojenie si
jazykovych zru¢nosti, ale aj
iny pohlad na Zivot.V PBC-
SK som zacal ako udrzbar

na oddeleni vstrekovania,
neskor ako timlider udrzby,
procesny inZinier a dnes
riadim tim Uzasnych kolegoyv,
ktori ma svojou pracou a
konstruktivnymi napadmi
posuvaju dopredu. Vo
svojom sukromi velmi rad
snowboardujem a momentalne
sa venujem hlavne mojej
rodine.
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Adam Barto$

Poc¢as méjho pbsobenia v
PBC-SK som presiel viacerymi
pracovnymi poziciami. Zacal
som ako vyrobny operator

na linke VST, neskér som bol
sucastou timu udrzbarov

a v sucasnosti pracujem

ako procesny inZinier a
zodpovedam za linky Hardware,
VST, GV. Mojou $pecializaciou
je konstruovanie strojnych
sucasti, robotickych pracovisk
a 3D modelovanie s podporou
pocitaca. V sukromi sa venujem
rodine a $tudiu vyrobnych
zariadeni a systémov na vysokej
Skole. Rad prijimam technické
vyzvy. Jednou z nich bola aj
celosvetova globalna vyzva

na konstrukciu lunérneho
vzorkovaca pre NASA (t.).
narodny Urad pre letectvo a
vesmir).

Autor:
Denisa Peticova
Terézia Zajkova
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PRECO NAVSTIVIT BRODZANY

B Casto cestujeme na vzdialené miesta Slovenska a pritom st celkom zaujimavé miesta
aj v nasom blizkom okoli. Brodzany sa nachddzaju blizko Partizdnskeho a vylet pre
rodiny s detmi je nendroc¢ny a zaujimavy.

asa cesta moze zacat pri reStauracii
VSaIa§ v Partizanskom, ktora sa
nachédza za riekou Nitrou. Pri
Salasi zacinaju Batove traily pre cyklistov,
aj turistické chodniky. V blizkosti Salasa je
Maly alebo aj Dolny pomnik, pamiatka na
partizénov, ktorych tu fasisti popravili a
Horny alebo Velky pomnik - inak aj Pomnik
prisahy, kde si partizani prisahali vernost.
Tu zacina Naucno-relaxacny turisticky
chodnik, po ktorom sa mozete vydat do
Brodzian. Kusok za informacnou tabulou v
oblasti Suteckd sa nachadzaju pozostatky
mauzdlea kaplnky rodiny Simoni. Kaplnka
bola zni¢end a okrem zdkladov sa zachoval
jediny nahrobok Eleméra Simoni, posledného
muzského potomka rodu, ktory bol hlavnym
sudcom. Rodina Simoni
bola zakladatefom
Simonovian a
v podstate aj
Batovian - dnesného
Partizanskeho,
vlastnila Vodny hrad
v Simonovanoch a
mnohé dalsie kurie.

Na tabuli pri pomniku
je erb a historia rodu
Simoni. Podla rodu
Simoni si upraveny
erb prevzala skupina
historického $ermu
SHS — SIMONIS - Partizanske, ktora sa pocas
svojho 10-ro¢ného pdsobenia v tejto oblasti
dobrovolnicky starala o ndhrobok a okolie.
Clenom tejto skupiny bol aj Mirko Janéich.
Dalsie zaujimavé miesto sa nachadza pri Bro-
dzanoch v lese asi 500 metrov od chodnika na
okraji lesného porastu, a je to Pomnik Albina
Grznara - velitela partizanskej hornonitrian-
skej skupiny, rodaka z Velkych Uheriec, ktory
padol so zbranou v ruke pri Brodzanoch. Al-
bin Grznar pracoval vo fabrike v Batovanoch.
Burcoval robotnikov proti fasistom, a preto
bol na neho vydany zatykac.

Cestou lesom sa nachadza viac prirodnych
studniciek, ktoré ¢asom zanikli, zostala uz

len posledna s pitnou vodou, ktord steka z
okolitych hér. Pri nej je cesta na Ondrej chatu
a do Brodzian. V Brodzanoch sa pri kostole
nachadza hned' niekolko zaujimavych miest.

PBC-SK NOVINY

Je tam kastiel' A. S. Puskina, v ktorom sa
nachadza muzeum a kniznica - schadzala sa
tu inteligencia, spisovatelia a rozne osob-
nosti z celého sveta. Pri prvom kridle kastiela
sa nachadza park so zelenym bludiskom z
pestovanych krikov a v strede je socha puk-
nutého kamenného srdca. Pred kastielom sa
nachdadzaju vodné kaskady a mosty, Park A. S.
Puskina - Brodziansky park, chraneny areadl s
3. stupfiom ochrany. V parku rasti mnohé za-
ujimavé cudzokrajné stromy a na prechddzke
nim najdete viacero séch zndmych spiso-
vatelov a basnikov. Pri kostole sa nachadza
byvala skola s pamatnou doskou z mramoruy,
na ktorej si mend znamych osobnosti, ktoré
tu byvali.

........

Kaplnku - inak Evanjelicky kostolik panstva

z Brodzian, ktory sluzil ako hrobka rodu
Friesenhofovcov. Dnes sa v nom nachadzaju
nahrobné tabule vyznamnych $lachticov aj
princezien.

Chodnikom od kaplnky sa d4 dostat k leto-
hradku. Panstvo Friesenhofovcov tu v lete
prebyvalo a v noci pozorovalo cez daleko-
hlad hviezdy. Letohradok ma fudovy nézov
Babylon podla tvaru veze, ktora je stupriovita
podobne ako veza z biblického Babylonu.

V sucasnosti veza nie je spristupnena verej-
nosti, ale da sa obzriet si letohrddok zvonku.
Podla legendy panstvo Brodzian malo tajnu
podzemnu chodbu, ktord spajala Babylon

s kastielom, kaplnkou aj s kostolom. Stari
pamatnici si eSte tu chodbu pamédtaju, ale pre
nebezpelenstvo zo zrdtenia ju zamurovali.

Kaplinka

Za cestovatelsky tip v tomto Cisle dakujeme

Miroslavovi Jancichovi.
Autor: Dorota Sutorova
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" Mas aj ty nejaky tip na vylet pre
~ svojich kolegov? Podel sa s nami.
Kontaktuj redakénu radu.

a like sa to len tak iskri a ligoce.
si dala svoj perlovy

ndhrdelnik z kvapiek rosy.

Kde najdem alchemilku?

Na sIne¢nych miestach, na lukach a pasien-
koch, v krovinach a vo svetlych lesoch, pozdiz
priekop a ciest.

V ¢om mi pomoze?

Jej listy pripominaju ochranny plast, ktory
ma sluzit Zenskému pohlaviu. Tato vznesena
bylinka moze zeny sprevadzat zivotom, kedy-
kolvek ju trapia zenské problémy. Pomaha pri
problémoch s cyklom, pri nenaplnenej tuzbe
po detoch, ale aj pocas tehotenstva, aby sa
zabranilo spontannym potratom. Alchemilka
posobi pozitivne aj na hormonalnu rovnova-
hu a zmiernuje typické tazkosti.

Vhodna aj pre muzov

Alchemilka pomaha vdaka trieslovinam
miernit Zalidoc¢né a ¢revné poruchy a zastavit
fahké hnacky. Pomaha tiez pri zépaloch v
priestoroch Ustnej dutiny a hltana, pri osetro-
vani ran. Pri vonkajSom pouziti sa jej pripisuje
napnutie a ¢istenie pleti, aj preto sa alchemil-
ka pouziva aj v kozmetike.

Co s fhou?

Salka alchemilkového ¢aju poméze pri

fahkej nevolnosti, miernej hnacke alebo pri
bolestivej menstrudcii. Kloktanie s tymto
cajom zmiernuje zapaly sliznice Ustnej dutiny,
obklad zas poméze rychlejsiemu zahojeniu
povrchovych rédn na pokozke.

28/ma&j 2019
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PRIRODNA LEKAREN

laté hldvky s bielou aureolou,
Z mladistvo nezné a sviezZe svietia z

obilnych poli alebo okrajov ciest -
Kamilky! Jemnd véna, ovocno-sladkasto-

bylinkovd s troskou arémy zeleného
jablka, skrdtka nezamenitelny

Kde najdem rumancek kamilkovy?
Na sInecnych miestach, poliach, thoroch,
nasypoch, v zdhradach.

V ¢com mi pomoéze?

Rumancek kamilkovy patri k najznamejsim,
najvsestrannejsim a najcastejsie vyuzivanym
liecivym rastlindm. Pri babatkach slazi na
starostlivost o bolavy zadocek, pri detoch tisi
bolest brucha a zmierriuje nddchu. Dospelym
pomaha pri malych nevolnostiach, ale aj pri
tazkych ochoreniach. Pri vonkajSom pouziti
slazi pri koznych problémoch, dalej na inha-
lovanie pri prechladnutiach a pri infektoch
hornych dychacich ciest, pri bolestiach zubov
a na nasledné osetrenie po operaciach zubov
a celusti. Na vnutorné pouzitie nam posluzi
pri poruchach cinnosti zaltidka a criev, pri
nepokoji, poruchach spanku a srdcovych
taZzkostiach nervového pévodu.

Co s nim?

Caj z erstvych kvetov ma silnejsiu kvetovu

a ovocnu chut ako ¢aj zo susenych kvetov.
Cerstvé kvety obsahuju viac éterickych olejov,
ktoré su dolezité pre ucinnost rumanceka.
Oboje vsak posobia blahodarne.

ed’zacnu tak sladko rozvoniavat’
av ich korundch pocujeme hlasno
bzucat'véely, mdme tu vrchol leta.

Kde najdem lipu?
Na slne¢nych miestach, v lesoch, parkoch,
zahradach, alejach.

V ¢om mi pomoze?

Listy lipy maju tvar srdca. Uz oddavna pri-
nasali velky uzitok. Ich makké drevo sa hodi
na vyrezavanie, nektdr sa postard o med a v
neposlednom rade su kvety lipy odjakziva
standardnou sucastou domacej lekarnicky.
Lipa p6ésobi ako prevencia proti prechladnu-
tiu a posilriuje obranyschopnost organizmu.
Napomaha tiez pri lie¢be chripky, znizuje
horucku, urychluje lie¢bu zépalu priedusiek
a zmiernuje bolesti hrdla. Pomo6ze nam pri
infek¢nych chorobach i pri ¢revnych tazkos-
tiach.

Co s fiou?

Lipové kvety zmiernuju choroby z prechlad-
nutia. Caj z nich utiduje suchy a drazdivy
kasel. Kupel z lipovych kvetov uvolfiuje a
zmiernuje nervozity, ale aj timi bolesti a
uvolfiuje svalové napatie. Listy lipy zaparené
vodou sa prikladaju na popaleniny, odreniny
a pohmozdeniny

Autor: Dorota Sutorova
Zdroj: Moja domaca lekarnicka z bylin



+LIVOT SA ZACINA TAM,
KDE KONCI KOMFORTNA ZONA.”

azdy z nas urcite pozna podobné
KV)'/roky. A aj ked'ich uz povazujeme za

otrepanu frazu, to, Ze vystupime zo
svojej komfortnej zény, ndm naozaj méze
pomaoct dosiahnut Uspech. Ten sa urcite pacit
bude.

Chcete vo svojom Zivote nieco zmenit,
ale mate, obavy ze to nevyjde? Uz vas
nenapina praca na vasej aktualnej pozicii?

Chceli by ste postupit, ale uz vopred sa
bojite neuspechu a reakcie okolia? Alebo
chcete schudnut a kazdy der si vravite
»ved od zajtra zacnem” a stale to
»~pravé” zajtra este neprislo?

Ak ste si aspon na jednu z tychto
otazok odpovedali éno, potom sa
mozno neviete dostat za hranice
svojej komfortnej zény.

COJE TO TA KOMFORTNA ZONA ?

Komfortna zéna je aktudlny stav,
situdacia, v ktorej sa citite dobre,
prirodzene a hlavne bezpecne. Stav,

v ktorom sa clovek citi komfortne.

Ci uz je to po psychickej alebo fyzickej
stranke. Situdcia, v ktorej nie su skusané
nase odhodlanie a skisenosti, nemusime
celit nicomu novému, inému alebo nebodaj
zloZitému.

Komfortnd zéna je v istom slova zmysle
zabehnuty sposob Zivota. Nase zvyky, rutiny,
zabehané kolaje, ktoré nas ziadnym vyraznym
sposobom nestresuju. Mozno chodite do
prace kazdy der tou istou cestou. Aké to
je?V podstate asi nuda a ideme casto na

Nedostatok sebaddvery

KOMFOTNA ZONA
ZONA

Pocit bezpecia
a vedi pod kontrolou

VYSKUSAT NIECO NOVE?'?! ZDESENY?

Lautopilota” Stalo sa niekedy, Ze ste boli
nuteni vybocit? Obchadzka robi s nasimi
zmyslami divy a mozno cestou objavime aj
nieco, ¢o sme nikdy nevideli, a pritom to bolo
len na opa¢nom konci ulice.

Kazdy z nds ma komfortnd zénu nastavenu
inak. Pocas Zivota sa dokonca meni, najma
zazitkami, skisenostami a osobnym rastom.

Celi vjzvam a
problémom

STRACHU

Ovplyvneny
nézorom inych

Dobré vyhovorky Zdolj vjzvy

PRECO JE DOBRE PREKRACOVAT
SVOJU KOMFORTNU ZONU?

Kazdy to mo6ze mat trochu inak. Pre niekoho
nova energia, rozvoj, skisenost a pre niekoho
to méze byt prekonanie SAMEHO SEBA.

Ti svoje sny

ZONA
RASTU

Stanov si svoje
nové ciele

Jednoducho preto, Ze nas to postavi pred
vyzvy, nové situdcie a zazitky, ktorym by sme
inak,,v pohodli“ celit nemuseli. A prave toto
nas dovedie k vysledkom, o akych by sme vo
svojom komforte casto len snivali. Za zénou

komfortu je totiz zdna objavovania. U¢enia sa.

Pre nas ludi je prirodzené, ze vacsinu casu
preferujeme byt v situacii, kedy si hovorime
JViem presne, ¢o robim, super!”. Ak sme
vsak v prilisnom pohodli, nasa produktivita
sa znizuje. Aj ked'sa to nezda. Takto to
potvrdzuju vyskumy. Ked'sa na to pozrieme

z tejto strany, je to naozaj super? Proste, ak
budeme robit, to ¢o sme vzdy zvykli robit,
Ziadna zmena nenastane. Urcite existuje

nieco, o com snivame, po ¢om tuzime,

¢o chceme dosiahnut. Avsak lahsie sa
to iba povie, ako urobi. Tak ako na to?

Jedna z moznosti je vedome
pracovat na rozsirovani svojej
komfortnej zony. Aj malé postupné

kroky castokrat vedu k velkym
veciam. Pre kazdého to znamena
nieco iné. Pre jedného to méze byt
prihlasenie sa do kurzu anglictiny, pre
druhého prezentovanie pred skupinou
[udi, pre inych to méze byt odvaha skusit
skok padakom.

Po ¢om snivate Vy? Aky krok by
pomohol poméct splnit si sen?
(A nebojte sa, ze je prilis
odvazny. Mozno sa staci len
rozhodnut a skusit...)

Chrobdk nosdcik

Zaciatkom 20. storocia sa na americkom
juhu premnozil Skodlivy hmyz - chrobdk
nosacik. Zacal nicit bavinikové plantaze
a farmari utrpeli tazké straty. Aby boli
schopni zabezpedit svoje Zivobytie, boli
nuteni zacat pestovat iné plodiny, napriklad
arasidy, s6ju alebo podzemnicu olejnu.
Skusali chovat dobytok, prasaté a hydinu.
Nakoniec mnohi farmari boli schopni zarobit
vyuzitim tej istej pody este viac pefazi ako
v dobdch, kedy pestovali len bavinu. A tak
postavili chrobakovi nosacikovi pamatnik,
na ktory vyryli napis “S hlbokou vdac¢nostou
chrobdakovi nosacikovi a vsetkému ¢im prispel
k nasej prosperite.”

Ako farmadri prekrocili svoju
komfortni zénu?

Tato pohroma sa stala pre farmarov mo-
tivaciou skusit nieco nové. Mohli si sadnut
a nariekat, aka je to tragédia. Alebo mohli
poziadat o podporu zo statu. Nastastie zaujali
postoj, ktorému dnes hovorime proaktivita .
Bol rok 1919. Farmari boli schopni aj kras-
nej sebareflexii, ktorej vysledkom bola socha

NIE TALENT, ALE TVOJ POSTOJ
ROZHODUJE O TOM, CO VSETKC
DOKAZES DOSIAHNUT.,

Zig Ziglar

pre tvora, ktory im na prvy pohlad znicil Zivot.
Mozno si uvedomili, Ze sami urobili chybu,
ked'sa orientovali iba na jeden produkt a boli
tak velmi zranitelni. Uvedomili si, Zze to bol
mozno ich najcennejsi netdspech. Neuspech,
ktory bol zaciatkom novej a krajsej éry. Niekto
by mohol povedat, ze to logicky nesedi. Ale
predsa.

Aky bol doteraz vds najcennejsi netspech?
Kam ste sa vdaka tej chvili posunuli?
A komu za to vlastne vdacite?

Kazdy z nas niekolkokrat v Zivote stretne
“chrobdka nosécika” a zélezi len na nas,
¢i z tejto chvile urobime tragédiu alebo
prileZitost.

Ak by ste si chceli o pribehu preditat viac,
nech sa paci odkaz:

https://www.atlasobscura.com/places/boll-
weevil-monument

Autor:

Zuzana Gajdosova
Terézia Zajkova

VELUX-
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PLAN AKTIVIT V ROKU 2019

AJ TENTO ROK JE VELMI BOHATY NA SOCIALNE AKTIVITY!

Letny piknik
Turnaj v stolnom tenise
Joga - zaciatok kurzu Divadlo - Povolanie papez Turnaj v stolnom tenise Turisticky vylet Vianoény vecierok
JANUAR MAJ SEPTEMBER DECEMBER

\4 \4 \4 v

A A A A

MAREC APRIL JUN AUGUST NOVEMBER

Bowlingovy turnaj Der zdravia Kratky turisticky vylet Detsky indiansky tabor Divadlo - Muzikal
Nase mesto Rodinny vylet

(0 UZ MAME ZA SEBOU? . V NAJBLIZSOM OBDOBI NAS CAKA

PBC-SK NOVINY 28/maj2019 'V'ELUX®



24 | VELUX nadacia

VELUX NADACIA

OSLOVUJE STALE VIAC A VIAC LUDI AJ V NASOM REGIONE

adacia dostava kazdy rok vela Ziadosti
N a kedze ich nemoze schvalit vsetky,

predstavenstvo nadéacie Employee
Foundation pracuje na novej stratégii, vdaka
ktorej bude nadacia viditelnejsia a bude mat
vacsi dosah. Predstavenstvo sa rozhodlo
zmiernit poziadavky uchddzania sa o
prispevok. Doteraz mali zamestnanci ndrok na
prispevok az po piatich rokoch zamestnania
v rdmci spolo¢nosti VELUX. Tato lehota sa
skratila na tri roky.

Dalsim vyraznym posunom dopredu v prdci
naddcie je aktivna kampan zamerand na
zdravie zamestnancov.

Nadacia organizuje vlastné kampane - je tak
aktivnejsia a nevenuje sa,len” spracovaniu
Ziadosti. Musi ist o iniciativy pre Sirsiu cielovu
skupinu. Prvd iniciativa mala nazov Heatlhy
habits - Zdravé navyky — islo o kampar za-
meranu na zdravy Zivotny $tyl, v rdmci ktorej
mohli zamestnanci ziskat prispevok vo vyske
50 EUR na nédkup fitnes ndramku, tlakomera,
véhy ¢&i prilby na bicykel. V PBC-SK tento grant
ziskalo 49 zamestnancov. Uspe$na iniciativa
bola experimentom, pri ktorom sa mohla
nadacia presvedcit, ¢i dokaze aktivne priniest
zmenu. Prihlasilo sa do nej viac ako 1200
zamestnancov z celého sveta v ramci skupiny
VELUX.

,DUFAME, ZE BUDEME MOCT V PODOB-
NYCH INICIATIVACH POKRACOVAT A KAZDY
ROK SA BUDEME ZAMERIAVAT NA ZDRAVIE

NASICH KOLEGOV. CHCEME UKAZAT, ZE

NADACIA SA STARA O ZAMESTNANCOV SPO-
LOCNOSTI VELUX. MNOHI NASI KOLEGOVIA
ALEBO ICH RODINY PREZIVAJU TAZKE CASY

A PRAVE V TAKYCH PRIPADOCH MOZE PO-
MOCT NADACIA, KTORA PODA POMOCNU
RUKU A JE SKUTOCNOU POMOCOU ZHORA,”

PBC-SK NOVINY

vysvetluje Michel Langrand, predseda nadé-
cie Employee Foundation.

Aj v nasom regione sa ndm prostrednictvom
naddcie podarilo ziskat financné granty a
podporit niekolko subjektov. Jednym z po-
slednych projektov, ktoré naddcia podporila
bol projekt zamerany na modernizdciu a
vybavenie skolskej kuchynky na Zdkladnej
Skole v nedalekych Velkych Bieliciach.

»Na jeseri 2018 sme vdaka podpore nadécie
VELUX otvorili novovybudovanu skolsku
kuchynku, ktord nam vytvara priestor aj pre
iny typ vzdeldvania Ziakov a rozvijania ich
zru¢nosti. Dnesné deti nevzdeldvame len
teoreticky, ale poskytujeme im aj zru¢nosti,
ktoré ich pripravuju pre prakticky zivot. Ved'
prave v nasej kuchynke sa ziaci m6zu naucit
upiect viano¢né medovnicky, pripravit chut-
nu natierku alebo naucit sa, ako prestierat
sldvnostny obed.

V skolskom roku 2018/2019 sme do
Skolského vzdelavacieho programu vlozili
predmet Zivotny 3tyl, ktory ma ziakom
ukézat cestu, ako zit vyrovnane vo vsetkych
strankach Zivota - strava, financie a moralne
hodnoty. Skolskd kuchynku vyuzivame v
ramci tohto predmetu prave na to, aby sme
rozvijali praktické zru¢nosti pripravy jedal.

V popoludnajsich hodinach sluzi kuchynka
krazku,Varime a pec¢ieme’, na ktorom je cas

a priestor na pripravu jedla od suroviny az po
findlny produkt. V dnesnej dobe pocitacov

a lahkého internetového vyhladavania

je prave toto spdsob, ako Zit v redlnom

svete. Kuchynku vyuzivaja v ramci réznych
predmetov takmer vsetci zZiaci Skoly, ¢o

je priblizne 200 Ziakov. Velka vdaka patri
spoloc¢nosti VELUX a nadacii, ktora nédm
poskytla nemalé finan¢né prostriedky na jej
vybudovanie. V lete planujeme zasvitit do
kulindrskeho umenia aj deti letnych tdborov
pre zamestnancov vyrobného zavodu VELUX,"
povedala Eva Gvotovd, riaditelka Zakladnej
Skoly Velké Bielice.

V roku 2019 naddcia zatial'podporila
v nasom regione dva projekty:

1. Zakupenie hudobnych nastrojov

pre detsku dychovu skupinu Hradistanka
2. Rekonstrukcia interiéru hasi¢skej zbrojni-
ce v nedalekej dedinke pri Banovciach nad
Bebravou — Miezgovce.

Terminy na predkladanie projektov

do VELUX nadacie v roku 2019 su:
19.08.,6.11.2019

Autor:
Denisa Peticova



